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REGULAMIN

ORGANIZACYJNY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W NIEMOJOWICACH



RODZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin Organizacyjny okresla strukturg organizacyjng i szczegélowy zakres zadan
realizowanych przez Dom Pomocy Spotecznej w Niemojowicach.

§ 2

Dom Pomocy Spotecznej w Niemojowicach dziata na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego oraz na podstawie:

1 Statutu Powiatu Opoczyniskiego;
2 Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach;
3 Niniejszego Regulaminu.

§3

llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczne;j
w Niemojowicach mowa jest 0.

1. ,Regulaminie" - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Niemojowicach;

2. ,Domu" - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Niemojowicach;
3. ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Niemojowicach;

,Zarzadzie Powiatu” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Opoczynskiego;

5. ,Zastepca Dyrektora ” — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcg Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Niemojowicach;

6. ,,PCPR” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie;

7. ,Zespole TO” — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Terapeutyczno — Opiekunczy w Domu
Pomocy Spotecznej w Niemojowicach;

8. ,Mieszkancu” — nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
w Niemojowicach;
9. ,,Dziale TO” — nalezy przez to rozumie¢ Dzial Terapeutyczno — Opiekunczy w Domu

Pomocy Spotecznej w Niemojowicach;

10. ,Dziale AFG”- nalezy przez to rozumie¢ Dzial Finansowo - Administracyjny i
Gospodarczy w Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach;



I'l. ,Standardzie uslug” — nalezy przez to rozumie¢ obowiazujacy standard podstawowych
ustug swiadczonych przez domy okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z
2012r. poz. 964, z p6zn. zm.).

§4

L. Dom uzywa nazwy: ,Dom Pomocy Spolecznej w Niemojowicach” i skrocone;
nazwy ,,DPS Niemojowice”.

2. Siedziba Domu jest miejscowos¢ Niemojowice Nr 68, potozona w gminie Zarnow,
26-330 Zarmnow.

3. Dom jest samodzielng jednostkg organizacyjna pomocy spolecznej dzialajaca, jako

jednostka budzetowa Powiatu Opoczyfiskiego o zasiggu ponadgminnym.

4. Nadzor nad dziatalno$cia Domu sprawuje Starosta Powiatu Opoczynskiego przy
pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie.

5. Nadzor, nad jakoscig dziatalnosci oraz przestrzeganiem standardu ushug swiadczonych
przez Dom oraz zgodno$cig zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami
sprawuje Wojewoda Lodzki.

6. Dom jest placowka stacjonarng przeznaczong dla osob dorostych, przewlekle

somatycznie chorych i 0s6b w podesziym wieku, obojga plici.

RODZIAL I1
ZAKRES I POZIOM SWIADCZONYCH USLUG

§5

1. Dom $wiadczy ustugi zgodnie z obowiazujacym standardem okre§lonym przepisami
prawa:

1) w zakresie ustug bytowych zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania odpowiedniej powierzchni, wyposazone w niezbgdne meble
i sprzety, ponadto pokoje wyposazone sa w system przyzywowo- alarmowy, i system
alarmu przeciwpozarowego,

b) wyzywienie w ramach obowigzujacych norm zywnosciowych przez cala dobe
1 mozliwoscia wyboru zestawu positkéw lub otrzymania positku dodatkowego
1 dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza oraz mozliwoscia spozywania

positkow w pokoju mieszkalnym, osoby wymagajace karmienia sa karmione,



d)

2)

3)

mieszkancom Domu nieposiadajacym wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich

zakupienia z wlasnych $rodkéw zapewnia si¢ odziez i obuwie odpowiedniego

rozmiaru, dostosowane do ich potrzeb i pory roku, utrzymywane w czystosci

i wymieniane w razie potrzeb,

mieszkaficom Domu zapewnia si¢ pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w

przypadku, gdy sami nie s3 w stanie zapewni¢ sobie Srodkow czystosci 1 Srodkow

higienicznych zapewnia si¢ im w miarg potrzeb przybory toaletowe i inne przedmioty

do higieny osobistej,

pomieszczenia mieszkalne Domu sa czyste, sprzatane w miarg potrzeby, nie rzadziej

niz raz dziennie, estetyczne i wolne od nieprzyjemnych zapachow;

w zakresie ushug opiekunczych polegajace na:

a) udzielanie pomocy podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,
¢) udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

d) zapewnianiu kontaktu z psychologiem;

ushugi wspomagajace polegajace na:

a)
b)

¢)
d)

g)

h)

1)

k)
D)

$wiadczeniu pracy socjalne;j,

umozliwianiu udzialu w terapii zajgciowej,

podnoszenie sprawnosci i aktywnosci mieszkancow,

umozliwianiu realizacji potrzeb religijnych, miedzy innymi zapewnienie kontaktu
z kaptanem i udziatu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca,
umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych poprzez organizowanie $wiat,
uroczystosci okazjonalnych, udziatu w imprezach kulturalnych i turystycznych,
umozliwianiu korzystania z punktu bibliotecznego oraz z codziennej prasy, a takze
mozliwo$¢ zapoznania sie z przepisami prawnymi dotyczacymi Domu,
zapewnieniu regularnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia
i godzinach podanych do wiadomosci w dostgpnym miejscu,

zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow,

dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkafnca, w miar¢ jego
mozliwosci,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienigznych i przedmiotow
warto$ciowych,

w sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow,

stymulowaniu nawigzywania i rozwijania kontaktow z rodzing i srodowiskiem,



m) sprawianie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkanca.

. Ustala si¢ nastgpujace zasady przebywania 0sob odwiedzajacych na terenie Domu:

a) odwiedziny moga odbywac si¢ codziennie,

b) osoba odwiedzajaca zglasza swdj pobyt w gabinecie pielegniarskim i podaje, kogo
odwiedza,

¢) odwiedziny moga odbywac si¢ w pokoju mieszkarca pod warunkiem, ze zgode na to
wyrazi wspétlokator. W sytuacjach braku takiej zgody, odwiedziny odbywajg sie
w pokoju dziennym lub goscinnym.

. Zakres ustug, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne

potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

Do Domu przyjmowane sa osoby na podstawie decyzji administracyjnej kierujgce;

1 umieszczajacej, wydanej przez wiasciwy organ na pobyt staty lub okresowy.

. Pobyt w Domu jest odptatny. Odptatno$¢ w formie decyzji administracyjnej ustala organ

kierujagcy osob¢ do Domu. Szczegélowe zasady ustalania optat oraz sposob

1 tryb pobierania odptatnosci regulujg odpowiednie przepisy.

. Osobe skierowang do Domu na pobyt staly, melduje si¢ na pobyt staly, chyba, ze osoba

ta lub jej przedstawiciel ustawowy wystapi z wnioskiem o zameldowanie na pobyt

CZasowy.

ROZDZIAL III
PRAWA I OBOWIAZK I MIESZKANCOW

§6

Mieszkaniec Domu ma prawo:
1. PRAWO DO GODNOSCI OSOBISTE]J
a) ochrony wszystkich praw i swobod obywatelskich, jakie osoba posiadata

w Srodowisku przed zamieszkaniem w domu pomocy spoleczne;j,

b) skladania skarg i wnioskdw,
c) wybierania swoich przedstawicieli oraz bycia wybranym do Rady Mieszkancow,

d) swobodnych przekonan religijnych,
e) wypowiadania si¢ w swoich sprawach, jak réwniez wyglaszania swoich
pogladow.
2. PRAWO DO OCHORNY INTYMNOSCI
a) poszanowanie prawa do urzadzania pokoju zgodnie z wilasnymi Zyczeniami

1 upodobaniami,



b) mozliwoséé przebywania z osobami zaprzyjaznionymi na terenie domu pomocy
spolecznej,

c) prawo do samotnosci,

d) urzadzanie pomieszczen Domu w sposob zapewniajacy poczucie intymnosci,

e) wykonywanie zabiegéw higienicznych i pielegnacyjnych z poszanowaniem
intymnogci Mieszkancow.

PRAWO DO NIEZALEZNOSCI

a) zapewnienie swobodnego dysponowania swoimi pienigdzmi,

b) zapewnienie swobodnego wychodzenia poza teren Domu oraz swobodnego
wyjazdu do rodziny i znajomych,

c) zapewnienie swobodnego korzystania i przygotowywania  positkow
w kuchenkach pomocniczych,

d) zapewnienie mozliwosci realizacji swoich zainteresowan.

. PRAWO DO POCZUCIA BEZPIECZENSTWA

a) zapewnienie opieki dostosowanej do stanu zdrowia i mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb,

b) zapewnienic domowej atmosfery poprzez zminimalizowanie skutkéw
korzystania ze zinstytucjonalizowanej formy pomocy,

¢) zapewnienie niezbgdnej pomocy we wszystkich sprawach zyciowych.

. PRAWO DO INFORMACII

a) zapewnienie mozliwosci zapoznania si¢ w kazdym czasie z trescig z Regulaminu
Organizacyjnego Domu oraz pozostalymi dokumentami regulujacymi
funkcjonowanie jednostki,

b) zapewnienie mozliwoéci zapoznania si¢ z aktualnym jadlospisem
uwzgledniajgcym podziat na diety,

¢) organizowanie przez Dyrektora Domu spotkan informacyjnych dotyczacych
aktualnych spraw Domu,

d) zapewnienie mozliwoéci zapoznania si¢ z oferta zaje¢ terapeutycznych oraz
kalendarzem imprez kulturalno — o§wiatowych,

e) zamieszczenie w og6lnie dostepnym miejscu informacji o adresach instytucji, do
ktérych Mieszkancy moga zlozy¢ skarge oraz dniach i godzinach, w ktérych
przyjmuje Dyrektor Domu,

f) uzyskania pelnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom.

§7



Obowigzkiem mieszkanca jest:

1. okazanie pracownikowi socjalnemu dowodu osobistego w chwili zgloszenia sie do
Domu;
2. dbanic w miar¢ swoich mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewnetrzny, porzadek
w swoim najblizszym otoczeniu;
wspdltdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb;
4. przestrzeganie zasad wspéizycia, Regulaminu Domu oraz innych dokumentéw
regulujgcych funkcjonowanie jednostki;
5. ponoszenie oplat za pobyt w Domu;
6. dbanie o mienie Domu.
ROZDZIAL IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§8
1. Pracg domu kieruje Dyrektor przy pomocy:
1) Zastegpcy Dyrektora,
2) Gléwnego ksiggowego
2. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidtowe funkcjonowanie Domu i do jego obowiazkéw
nalezy:

1) kierowanie praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych;

2) wiasciwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami w jednostkach budzetowych
samorzadu terytorialnego wykorzystanie przydzielonych funduszy zachowujac zasady
gospodarnosci i dyscypliny budzetowej, petne i prawidlowe wykorzystanie istniej acej
bazy;

3) merytoryczna i formalna prawidiowo$¢ podejmowania decyzji, rozstrzygniec
zwigzanych z kierowaniem Domu, ustalaniem i przestrzeganiem regulaminu
wewngtrznego jednostki i zatrudnieniem personelu zgodne z wymogami
kwalifikacyjnymi oraz potrzebami Domu;

4) powotanie zespotu doradczego do spraw socjalnych, ktérego dziatalno$é okresla
odrebny regulamin;

5) egzekwowanie od podlegtych mu pracownikéw nalezytego wykonywania swoich

obowigzkow, w tym sumiennego prowadzenia i zabezpieczenia dokumentacji;



6) wiasciwe organizowanic zycia mieszkancow Domu, poszanowanie praw i godnosci
mieszkaficow, zagwarantowanie mieszkaicom godnego Zycia i umierania oraz
sprawiania pogrzebu zgodnie z wolg i wyznaniem mieszkarnca;

7) integracja Domu i jego mieszkancow ze $rodowiskiem, tworzenie warunkOw oraz
czuwanie nad procesem adaptacji nowych mieszkancow;

8) zarzadzenie Domem Pomocy Spotecznej w Niemojowicach w ramach posiadanego
upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu Opoczynskiego;

9) przestrzeganie przepisow z  zakresu bezpieczenstwa i  higieny  pracy,
przeciwpozarowych i sanitarno — epidemiologicznych.

3. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

1) Zastgpcy Dyrektora;
2) Gtoéwnego ksiggowego;
3) Dzialu Administracyjno — Gospodarczego.

4. Zastepca Dyrektora, w ramach wyznaczonych przez Dyrektora kompetencji, wykonuje
zadania zapewniajac ich kompleksowa realizacj¢ oraz nadzoruje dziatalnos¢ Dziatu
Terapeutyczno — Opiekunczego.

5. Zastepca Dyrektora nadzoruje biezaca dziatalnos¢ Domu w zakresie:

1) planowania oraz whasciwej realizacji planéw finansowych w podleglym dziale TO,

2) wilasciwej organizacji pracy w podlegtym dziale, w tym rozwigzywanie
probleméw pracowniczych,

3) prowadzenia zespoléw terapeutyczno — opiekunczych,

4) dbatosci w §wiadczeniu ustug z zakresu opieki, wspomagania i potrzeb bytowych
mieszkancéow Domu.

6. Gtéwny ksiegowy prowadzi nadzér nad catoscig spraw zwiazanych z planowaniem

i realizacja planu finansowego Domu oraz gospodarka finansows.

7. Do zadan Gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie potrzeb finansowych Domu;

2) opracowanie projektéw budzetowych;

3) nadz6r nad gospodarka finansowa i wykonaniem budzetu Domu;

4) wspolpraca z organami podatkowymi, bankowymi i organami nadzoru finansowego.

8. Szczegdlowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnienn Gloéwnego

Ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

9. Gléwny ksiegowy sprawuje bezpoéredni nadzér nad pracg dzialu finansowo-

ksiggowego.



1.

ROZDZIAL V
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYNYCH DOMU

§9
W sklad Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach wehodza nizej wymienione Dziaty,
ktore przy oznakowaniu spraw uzywaja nast¢pujacych symboli;
1) Dzial Finansowo — Administracyjny i Gospodarczy AFG
2) Dziat Terapeutyczno — Opiekurniczy TO
Struktur¢ Domu okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego

regulaminu,

§ 10
DZIAL FINANSOWO — ADMINISTRACYJNY I GOSPODARCZY

1. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) analiza wykorzystania srodk6w pienieznych przydzielonych z budzetu lub §rodkow

pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Domu;

4) przygotowanie planéw finansowych jednostki i ich analiza;

5) prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) prowadzenie spraw dotyczacych organizowania pracy zapewniajacego prawidiowe
1 sprawne funkcjonowanie Domu;

7) prowadzenie sprawy zwigzanych z  zatrudnianiem personelu  zgodnie
z obowigzujacymi wymogami i przepisami w tym zakresie;

8) prowadzenie dokumentacji akt osobowych, przestrzeganie tajemnicy w tym zakresie
oraz dbatos¢ o ich przechowywanie;

9) prowadzenie sktadnicy akt Domu;

10) przeprowadzanie postgpowan przetargowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) wspétpraca z Dyrektorem w wykonywaniu zadan wynikajgcych z regulamindéw
1 innych obowigzujacych przepisow;

12) zapewnianie dostaw potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania Domu;

13) zapewnianie prawidlowego zywienia mieszkancow zgodnie z obowigzujgcymi
normami i przepisami w tym zakresie;

14) dbanie o prawidiowg pracg wszystkich urzadzen technicznych;



1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

1)

2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9

1;

15) przestrzeganie przepisow sanitarno — epidemiolo gicznych;

16) przestrzeganie  zasad bezpieczenstwa i1  higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych.

2. Dzial AFG bezposrednio podlega Dyrektorowi.
3. W ramach Dziahu AFG wystepuja nastepujace stanowiska:

gtowny ksiggowy,
starszy inspektor;
administrator;
intendent;

szef kuchni;
kucharka;

pomoc kuchenna;

robotnik gospodarczy — kierowca.

4, Zakresy czynnosci pracownikow Dziatu AFG przydziela Dyrektor.

5. W Dziale AFG na umowe zlecenie $wiadczy ustugi informatyk, do ktérego zadan

nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie bezawaryjnego funkcjonowania sprz¢tu komputerowego, w tym
konserwowanie sprzetu i urzadzen;
gospodarowanie sprzgtem oraz siecig komputerowa;
zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego;
zarzadzanie transmisjg danych w eksploatowanych systemach;
zapewnienie ciaglosci przeptywu informacji oraz mozliwosci przystosowania
eksploatowanych systeméw do zachodzgcych zmian normatywnych, organizacyjnych
i technologicznych;
okre$lenie zasad wykonywania i kontroli realizacji archiwizacji i wykonywania kopii
zapasowych danych oraz analiza integralnosci archiwizowanych danych;
wykonywanie zadan administratora systemow informatycznych;
obstuga strony internetowej Domu;

obshuga Biuletynu Informacji Publicznej Domu.

§ 11
DZIAL TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZY

W sktad Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego wehodza:

1) Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy dla osob przewlekle somatycznie chorych:

10



a) Zastgpca Dyrektora Domu,

b) pracownik socjalny,

¢) instruktor terapii zajgciowej lub instruktor ds. kulturalno - o§wiatowych,

d) fizjoterapeuta,

e) pielegniarka/opiekun medyczny,
g) opiekunka,
h) pokojowa,

1) pracownik pierwszego kontaktu,

2) Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy dla oséb w podesztym wieku:

a) Zastepca Dyrektora Domu,

b) pracownik socjalny,

c) instruktor terapii zajgciowej/ instruktor ds. kulturalno - o§wiatowych,

d) fizjoterapeuta,

e) pielegniarka/ opiekun medyczny,

g) opiekunka,

h) pokojowa,

i) pracownik pierwszego kontaktu.

3) Zespét Terapeutyczno — Opiekunczy dla oséb przewlekle somatycznie chorych przy

oznakowaniu sprawy uzywa nastgpujgcego symbolu: TO.PSCH

4) Zesp6t Terapeutyczno — Opiekunczy dla oséb w podesztym wieku przy oznakowaniu

sprawy uzywa nastgpujacego symbolu: TO.PW

2. Do podstawowych zadan Dziatu TO nalezy:

D)

2)

3)

4)

sprawowanie opieki pielegnacyjno — opiekunczo — pielggniarskiej nad mieszkahicami
z zapewnieniem im poczucia bezpieczenstwa, godnego zycia, niezaleznoéci,
intymnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z ruchem mieszkancéw, przestrzeganie
tajemnicy oraz dbanie o jej wiasciwe zabezpieczenie;

umozliwienie = mieszkancom  Kkorzystania z opieki medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

umozliwienie mieszkancom rozwijania wlasnej osobowosci, a w miare mozliwosci
utrzymywania aktywnosci poprzez dostgp do terapii zajeciowe], zaspakajanie potrzeb
religijnych  przy uwzglednianiu  indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych Mieszkanca;

11



5) organizowanie terapii zajgciowej W pracowni terapii zajeciowej, pokoju goscinnym, na

patio, w kuchence pomocniczej lub w pokojach mieszkalnych;

6) umozliwienie korzystania przez mieszkancow z punktu bibliotecznego, codziennej

prasy, a takze dostep do przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania Domu;

7) organizacja $wiat, uroczysto$ci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu w imprezach

kulturalnych i turystycznych;

8) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw domu, w tym w zakresie

komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku 0s6b z problemami

w komunikacji werbalne;j.

9) przestrzeganie przepisow sanitarno — epidemiologicznych, zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

3, Do zadan Zespotéw T-O dziatajacych w ramach Dziatu T- O nalezy:

1)

2)

3)

4)

okreélenie indywidualnych potrzeb mieszkanica Domu oraz zakresu ushug
$wiadczonych przez Dom uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne mieszkanca,

opracowanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancdédw oraz wspolna
z mieszkancem ich realizacja;

ustalenie planéw dziatan zmierzajacych do adaptacji nowych mieszkancow do
warunkéw Domu;

ustalenie z mieszkaficem, jezeli jego stan zdrowia na to pozwala ,pracownika
pierwszego kontaktu”, ktéry koordynuje dziatania wynikajace z indywidualnego
planu wspierania mieszkafica. W przypadku braku mozliwosci wyboru przez
mieszkafica w/w pracownika, ,,pracownik pierwszego kontaktu” wybierany jest
z grona Zespotu T-O.

W poprzednim regulaminie byly zadania kierownika dzialu terapeutyczno-

opiekunczego, ktére zostaly przeniesione i zmodyfikowane do Rozdzialu IV

5. Zastgpcy Dyrektora Domu podlegaja:

10) pielegniarki koordynujgce

11) pracownicy socjalni

12) instruktorzy terapii zajeciowe;j

13) instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych

14) fizjoterapeuci

15) technik fizjoterapii
16) kapelan
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17) psycholog
6. Pielegniarki koordynujace podlegaja bezposrednio Zastepcy Dyrektora Domu
1 odpowiedzialne sg w szczegdlnoscei za:
1) koordynowanie pracg pielggniarek, opiekunek i pokojowych w celu zapewnienia
wiasciwej opieki nad Mieszkancami;
2) zabezpieczenie sprzgtu medycznego i rehabilitacyjnego przed kradzieza,
zniszczeniem, uszkodzeniem i pozarem;
3) dbanie o zdrowie Mieszkancéw oraz nadzorowanie i kontrolowanie podleglego
personelu w wykonywaniu wydawanych polecen;
4) prowadzenie dokumentacji medycznej Mieszkancéw, wspolpraca z lekarzem oraz
przestrzeganie tajemnicy w tym zakresie i wlasciwe ich zabezpieczenie;
5) motywowanie podleglego personelu do podnoszenia swoich kwalifikacji;
6) nadzorowanie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
7. Pielegniarce koordynujacej podlegaja:
1) pielggniarki;
2) opiekunowie medyczni;
3) opiekunki/opiekunowie;
4) pokojowe.
8. Szczegotowy zakres obowigzkéw i czynnosci dla pracownikéw Dziatu T- O opracowuje
Zastgpca Dyrektora Domu oraz zatwierdza Dyrektor.
9. Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach ponadto majg mozliwo$é
skorzystania z ustug psychologa i kapelana, zatrudnionych na umowe zlecenia.
1) Do podstawowych zadan psychologa nalezy:
a) diagnozowanie Mieszkancow Domu,
b) organizowanie 1 prowadzenie terapii psychologicznej dla
Mieszkancow,
c) wsparcie psychologiczne Mieszkancow.
2) Do zadan kapelana nalezy w szczegdlnosci:
d) zaspokojenie potrzeb duchowych i religijnych Mieszkancéw,
e) odprawianie Mszy $w.,

f) $wiadczenie innych postug duszpasterskich.
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ROZDZIAL VI
RADA MIESZKANCOW

§12
W Domu tworzy sie Rade Mieszkaricéw, bgdaca organem samorzadu jego mieszkancow

oraz rzecznikiem ich intereséw i partnerem pracownikow Domu w rozwigzywaniu
konfliktow miedzyludzkich.

Celem nadrzednym dziatania Rady Mieszkancow jest whasciwa organizacja zycia jego
mieszkancéw w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych, opiekuniczych, kulturalnych,
religijnych, oraz rozwoju ich osobowosci w aspekcie psychicznym, spotecznym
i duchowym.

Szczegblowe zasady dziatania Rady Mieszkanicow okresla Regulamin dzialania Rady
Mieszkancow.

. Regulamin ustala Rada Mieszkancow i przedstawia go Dyrektorowi Domu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Mieszkaicy Domu skladaja wnioski, skargi i zazalenia do Dyrektora Domu, ktory

przyjmuje od poniedziatku do piatku w godzinach pracy od 10% do 11%. W razie
nieobecnosci Dyrektora skiadaja do Zastgpcy Dyrektora Domu.

§ 14

1. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio tryb przewidziany do jego uchwalenia.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spolecznej strukturg organizacyjna
doméw i szczegétowy zakres zadan domu pomocy spolecznej okresla . regulamin
organizacyjny. Do regulaminu, jak i schematu organizacyjnego zostaty wprowadzone miedzy
innymi nastgpujgce zmiany:

1.

w dziale terapeutyczno —opiekunczym wprowadzone jest nowe stanowisko pracy-
opiekun medyczny. Wprowadzenie zmiany podyktowane jest potrzebg zapewnienia
ciaglosci opieki medycznej w postaci personelu pomocniczego jakim jest opiekun
medyczny. Pracownica zatrudniana w DPS Niemojowice na stanowisku opiekun, po
ukoficzeniu szkoly- opiekun w domu pomocy spotecznej zdobyla dodatkowe
kwalifikacje umozliwiajgce jej wykonywanie zadan na stanowisku opiekun
medyczny. Osoba ukonczyla szkole w roku biezagcym zgodnie z nowa rozszerzong
podstawa programowg z 2019r. Opiekun medyczny stanowil bedzie pomoc dla
pielegniarek zatrudnionych w DPS Niemojowice, w celu zapewnienia ciaglosci opieki
pielggnacyjno- pielggniarskiej.

zastapienie stanowiska kierownik dziatu terapeutyczno- opiekunczego na stanowisko
zastepca dyrektora. Powyzsza zmiana wynika z potrzeby wsparcia dyrektora DPS
Niemojowice w osobe, ktéra bedzie decyzyjna w przypadku nieobecnosci dyrektora.
Kierownik dziatu terapeutyczno- opiekunczego posiada wiedz¢ merytoryczna
i kwalifikacje pozwalajace na peinienie ww. funkcji. Obecna sytuacja zwigzana
z COVID-19 postawita przed DPS nowe wyzwania. Zwigkszona zostala potrzeba
monitorowania sytuacji w jednostce oraz  natychmiastowego reagowania na
problematyczne sytuacje.







