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ZARZADU POWIATU OPOCZYNSKIEGO
zboNIA_8 Ynednie 2039,

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Pomocy
Spotecznej w Niemojowicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(jednolity tekst Dz. U. z 2022r., poz. 1526) oraz § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z
2018r., poz.734 z péin. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w
Niemojowicach stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 179/534/22 Zarzadu Powiatu Opoczynskiego z dnia 23 maja
2022r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Pomocy
Spotecznej w Niemojowicach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej
w Niemojowicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Zarzadu Powiatu Opoczyriskiego w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Domu Pomocy Spotfecznej w Niemojowicach

Majac na uwadze konieczno$¢ dokonania zmian organizacyjnych w jednostce poprzez
usystematyzowanie przynaleznosci stuzbowej pracownikdéw zachodzi koniecznosé¢ podjecia
stosownej uchwaty Zarzgdu Powiatu Opoczynskiego w sprawie wprowadzenia nowego
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Pomocy Spofecznej w Niemojowicach

w tym zakresie.

Uwzglednione zmiany nie powodujg skutkéw finansowych.



Zalacznik
do uchwaty Nr. 4%2\{5«1’6‘ Q/Q/
Zarzadu Powiatu Opoczynskiego
z dnia. g pesme 2002,

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W NIEMOJOWICACH



RODZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjng iszczegdétowy zakres zadan

realizowanych przez Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Niemojowicach.

§ 2

Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Niemojowicach dziata na podstawie przepiséw prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz na podstawie:

1.
2,
3.

Statutu Powiatu Opoczynskiego;
Statutu Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach;

Niniejszego Regulaminu.

§3

Ilekro¢ w dalszej czgSci Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Pomocy

Spotecznej] w Niemojowicach mowa jest o:

L

»Regulaminie" - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach;

»Domu" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej
w Niemojowicach;

»sDyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Domu Pomocy
Spotecznej w Niemojowicach;

»Zarzadzie Powiatu” — nalezy przez to rozumiéé Zarzad Powiatu Opoczynskiego;
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»Zastepca Dyrektora ” — nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce Dyrektora Powiatowego
Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach;

»PCPR” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie;
»Zespole TO” — nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Terapeutyczno — Opiekuniczy
w Powiatowym Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach;

,Mieszkancu” — nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca Powiatowego Domu Pomocy

Spotecznej w Niemojowicach;

Zesp6l TO.PSCH - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Terapeutyczno — Opiekunczy dla
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osob przewlekle somatycznie chorych w Powiatowym Domu Pomocy Spoleczne;
w Niemojowicach;

10. Zespol TO.PW - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Terapeutyczno — Opiekunczy dla osob
w podesztym wieku w Powiatowym Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach;

11. ,,Standardzie ushug” — nalezy przez to rozumieé obowiazujgcy standard podstawowych
ustug $wiadczonych przez domy okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U.
z2018r. poz. 734, z pdzn. zm.).

§4
1. Dom uzywa nazwy: ,Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej w Niemojowicach” i

skréconej nazwy ,,Powiatowy DPS Niemojowice”.

2. Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Niemojowice Nr 68, potozona w gminie Zarnéw,

26-330 Zarnéw.

3. Dom postuguje sie logo:

w fvyfma;mm;ﬂa%

4. Dom jest samodzielng jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej dziatajgca, jako
jednostka budzetowa Powiatu Opoczynskiego o zasiegu ponadgminnym.

5. Nadzér nad dzialalnoscia Domu sprawuje Starosta Powiatu Opoczynskiego przy
pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie.

6. Nadzér, nad jakoscig dziatalnosci oraz przestrzeganiem standardu ustug $wiadczonych
przez Dom oraz zgodno$cig zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami
sprawuje Wojewoda £.0dzki.

7. Dom jest placowka stacjonarng przeznaczong dla oséb dorostych, przewlekle

somatycznie chorych i 0s6b w podesztym wieku, obojga pici.



1.

RODZIAL 1T
ZAKRES I POZIOM SWIADCZONYCH USLUG

§5

Dom $wiadczy ustugi zgodnie z obowigzujacym standardem okreslonym przepisami

prawa:

1) w zakresie ushug bytowych zapewniajgc:

a)

b)

d)

2)

3)

miejsce zamieszkania odpowiedniej powierzchni, wyposazone w niezbedne meble
1 sprzgty, ponadto pokoje wyposazone sg w system przyzywowo- alarmowy, i system
alarmu przeciwpozarowego,

wyzywienie w ramach obowigzujacych norm Zzywno$ciowych przez calg dobe
1 mozliwoscia wyboru zestawu positkéw lub otrzymania positku dodatkowego
i dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza oraz mozliwos$cig spozywania
positkéw w pokoju mieszkalnym, osoby wymagajgce karmienia sg karmione,
mieszkancom Domu nieposiadajacym wiasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia z wlasnych $rodkéw zapewnia sie odziez i obuwie odpowiedniego
rozmiaru, dostosowane do ich potrzeb i pory roku, utrzymywane w czystodci
1 wymieniane w razie potrzeb,

mieszkancom Domu zapewnia si¢ pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w
przypadku, gdy sami nie s3 w stanie zapewni¢ sobie Srodkéw czystosci i Srodkow
higienicznych zapewnia si¢ im w miare potrzeb przybory toaletowe i inne przedmioty
do higieny osobistej,

pomieszczenia mieszkalne Domu sg czyste, sprzgtane w miar¢ potrzeby, nie rzadziej
niz raz dziennie, estetyczne i wolne od nieprzyjemnych zapachow;

w zakresie ustug opiekunczych polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielggnacji,

¢) udzielaniu pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

d) zapewnianiu kontaktu z psychologiem;

ustugi wspomagajgce polegajace na:

a) $wiadczeniu pracy socjalnej,

b) umozliwianiu udziatu w terapii zajeciowe;,

¢) podnoszeniu sprawnosci 1 aktywnos$ci mieszkancow,

d) umozliwianiu realizacji potrzeb religijnych, miedzy innymi zapewnienie kontaktu
z kaptanem i udzialu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca,
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umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych poprzez organizowanie $wiat,
uroczystosci okazjonalnych, udziatu w imprezach kulturalnych i turystycznych,
umozliwianiu korzystania z punktu bibliotecznego oraz z codziennej prasy, a takze
mozliwos¢ zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi Domu,
zapewnieniu regularnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia
1 godzinach podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw,

dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkafica, w miarg jego
mozliwosci,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotéw
wartosciowych,

w sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw,

stymulowaniu nawigzywania i rozwijania kontaktéw z rodzing i srodowiskiem,
sprawianiu pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca,

zapewnienie dbafosci o groby zmartych bylych mieszkaficéw nie posiadajacych

bliskich.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady przebywania oséb odwiedzajacych na terenie Domu:

a) odwiedziny moga odbywac sie codziennie,

b) osoba odwiedzajaca zglasza swoj pobyt w gabinecie pielegniarskim i podaje, kogo

odwiedza,

c) odwiedziny mogg odbywac si¢ w pokoju mieszkafica pod warunkiem, ze zgode na to

wyrazi wspotlokator. W sytuacjach braku takiej zgody, odwiedziny odbywaja sie

w pokoju dziennym lub goscinnym.

d) ze wzgledu na koniecznosé/potrzebe ochrony zdrowia i zycia mieszkaficéw Domu,

Dyrektor moze wylaczy¢ czasowo mozliwosé odwiedzin.

Zakres ushug, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 ustala sic uwzgledniajac indywidualne

potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji administracyjnej kierujacej

1 umieszczajgcej, wydanej przez wladciwy organ na pobyt staty lub okresowy.

Pobyt w Domu jest odptatny. Odptatnos¢é w formie decyzji administracyjnej ustala organ

kierujacy osobg¢ do Domu. Szczegélowe zasady ustalania oplat oraz Sposob

i tryb pobierania odptatnosci reguluja odpowiednie przepisy.



6. Osobg skierowang do Domu na pobyt staly, melduje si¢ na pobyt staly, chyba, ze osoba

ta lub jej przedstawiciel ustawowy wystapi z wnioskiem o zameldowanie na pobyt

CZasowy.

ROZDZIAL III
PRAWA I OBOWIAZK I MIESZKANCOW

§6

Mieszkaniec Domu ma prawo:

1.

PRAWO DO GODNOSCI OSOBISTEJ t. j.:

a) ochrona wszystkich praw 1 swobdd obywatelskich, jakie osoba posiadata
w $rodowisku przed zamieszkaniem w domu pomocy spotecznej,

b) sktadania skarg i wnioskdéw,

c) wybierania swoich przedstawicieli oraz bycia wybranym do Rady Mieszkancow,

d) swobodnych przekonan religijnych,

e) wypowiadania si¢ w swoich sprawach, jak réwniez wyglaszania swoich
pogladéw.

PRAWO DO OCHORNY INTYMNOSCI t. j.;

a) poszanowanie prawa do urzadzania pokoju zgodnie z wlasnymi Zyczeniami
i upodobaniami,

b) mozliwo$¢ przebywania z osobami zaprzyjaznionymi na terenie domu pomocy
spotecznej,

c) prawo do samotnosci,

d) urzadzanie pomieszczen Domu w sposdb zapewniajgcy poczucie intymnosci,

e) wykonywanie zabiegéw higienicznych i pielegnacyjnych z poszanowaniem

intymnos$ci Mieszkancow.

. PRAWO DO NIEZALEZNOSCI t. j.:

a) zapewnienie swobodnego dysponowania swoimi pienigdzmi,

b) zapewnienie swobodnego wychodzenia poza teren Domu oraz swobodnego
wyjazdu do rodziny i znajomych,

c) zapewnienie swobodnego korzystania 1 przygotowywania  positkow
w kuchenkach pomocniczych,

d) zapewnienie mozliwosci realizacji swoich zainteresowan.

PRAWO DO POCZUCIA BEZPIECZENSTWA t. j.:

a) zapewnienie opieki dostosowanej do stanu zdrowia i mozliwosci

psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb,



b) zapewnienie domowej atmosfery poprzez zminimalizowanie skutkéow
korzystania ze zinstytucjonalizowanej formy pomocy,

c) zapewnienie niezbgdnej pomocy we wszystkich sprawach zyciowych.

5. PRAWO DO INFORMACII t. .

a) zapewnienie mozliwosci zapoznania si¢ w kazdym czasie z trescig z Regulaminu
Organizacyjnego Domu oraz pozostalymi dokumentami regulujagcymi
funkcjonowanie jednostki,

b) zapewnienie mozliwosci zapoznania si¢ z aktualnym jadlospisem
uwzgledniajagcym podziat na diety,

c) organizowanie przez Dyrektora Domu spotkan informacyjnych dotyczacych
aktualnych spraw Domu,

d) zapewnienie mozliwosci zapoznania si¢ z ofertg zaje¢ terapeutycznych oraz
kalendarzem imprez kulturalno — o$wiatowych,

e) zamieszczenie w ogélnie dostgpnym miejscu informacji o adresach instytucji, do
ktérych Mieszkancy moga ztozy¢ skarge oraz dniach i godzinach, w ktérych
przyjmuje Dyrektor Domu,

f) uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom.

§7

Obowiazkiem mieszkanca jest:

1) okazanie pracownikowi socjalnemu dowodu osobistego w chwili zgtoszenia si¢ do
Domu;

2) dbanie w miarg swoich mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewnetrzny, porzadek
w swoim najblizszym otoczeniu;

3) wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb;

4) przestrzeganie zasad wspodtzycia, Regulaminu Domu oraz innych dokumentow
regulujacych funkcjonowanie jednostki;

5) ponoszenie optat za pobyt w Domu;

6) dbanie o mienie Domu.

ROZDZIAL IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU
§8
1. Pracg domu kieruje Dyrektor przy pomocy:



1y
2)

Zastepcy Dyrektora,

Gléwnego ksiggowego

2. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidlowe funkcjonowanie Domu i do jego obowigzkow

nalezy:

D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

kierowanie praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych;

wlasciwe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami w jednostkach budzetowych
samorzadu terytorialnego wykorzystanie przydzielonych funduszy przy zachowaniu
zasady gospodarnosci i dyscypliny budzetowej, pelne i prawidtowe wykorzystanie
istniejacej bazy;

merytoryczna 1 formalna prawidlowos$¢ podejmowania decyzji, rozstrzygnieé
zwigzanych z kierowaniem Domu, ustalaniem 1 przestrzeganiem regulaminu
wewnetrznego jednostki 1 zatrudnieniem personelu zgodne z wymogami
kwalifikacyjnymi oraz potrzebami Domu;

powotanie zespolu doradczego do spraw socjalnych, ktérego dziatalno$é¢ okresla
odrebny regulamin;

egzekwowanie od podlegtych mu pracownikéw nalezytego wykonywania swoich
obowigzkdéw, w tym sumiennego prowadzenia i zabezpieczenia dokumentacji;
wiadciwe organizowanie Zzycia mieszkancow Domu, poszanowanie praw i godnosci
mieszkanicéw, zagwarantowanie mieszkaicom godnego Zzycia 1 umierania oraz
sprawiania pogrzebu zgodnie z wolg i wyznaniem mieszkanca;

integracja Domu i jego mieszkancow ze srodowiskiem, tworzenie warunkéw oraz
czuwanie nad procesem adaptacji nowych mieszkancow;

zarzadzanie Powiatowym Domem Pomocy Spotecznej w Niemojowicach w ramach
posiadanego upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu Opoczynskiego;
przestrzeganie przepisow z  zakresu bezpieczenstwa 1  higieny pracy,

przeciwpozarowych i sanitarno — epidemiologicznych.

3. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad praca:

1) Zastepcy Dyrektora;
2) Gléwnego ksiggowego;
3) Pielegniarek koordynujacych.

4. Zastepca Dyrektora, w ramach wyznaczonych przez Dyrektora kompetencji, wykonuje

zadania zapewniajgc ich kompleksowg realizacje oraz nadzoruje dziatalno$¢ Dziatu

Terapeutyczno — Rehabilitacyjnego.



5. Zastegpca Dyrektora ponosi odpowiedzialnos$¢ w szczeg6lnosci za:
1) planowanie oraz wiasciwg realizacj¢ planéw finansowych w podlegtym dziale
Terpeutyczno — Opiekuiczym,;
2) wiasciwg organizacje pracy w podleglym dziale, w tym rozwigzywanie
problemoéw pracowniczych;
3) prowadzenie zespotéw terapeutyczno — opiekuficzych i niezbednej dokumentacji
w tym zakresie;
4) zabezpieczenie sprzgtu rehabilitacyjnego przed kradzieza, zniszczeniem,
uszkodzeniem i pozarem;
5) dbalos$¢ w $wiadczeniu ustug z zakresu opieki, wspomagania i potrzeb bytowych
mieszkancéw Domu;
6) motywowanie podleglego personelu do podnoszenia swoich kwalifikacji;
7) nadzorowanie i przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych.
6. Do zadan Gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad caloscia spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja planu
finansowego Domu oraz gospodarka finansows;
2) planowanie potrzeb finansowych Domu;
3) opracowanie projektéw budzetowych;
4) nadzor nad gospodarka finansowsg i wykonaniem budzetu Domu;
5) wspolpraca z organami podatkowymi, bankowymi i organami nadzoru
finansowego;
6) nadzor nad prawidlows realizacjg zadan Dziatu Finansowo — Administracyjny i
Gospodarczy;
7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym.
7. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnieh Glownego
Ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
8. Do zadan pielegniarki koordynujacej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie oraz wilasciwa realizacja planéw finansowych w podleglym Dziale
Pielegnacyjno - Opiekuficzym,
2) wiasciwa organizacja pracy w podleglym dziale, w tym rozwigzywanie probleméw

pracowniczych,



3) zabezpieczenie sprzetu medycznego przed kradzieza, zniszczeniem, uszkodzeniem i
pozarem,

4) dbanie o zdrowie Mieszkancéw oraz nadzorowanie i kontrolowanie podleglego
personelu w wykonywaniu wydawanych polecen;

5) prowadzenie dokumentacji medycznej Mieszkancow, wspoétpraca z lekarzem oraz
przestrzeganie tajemnicy w tym zakresie i wtasciwe ich zabezpieczenie;

6) motywowanie podleglego personelu do podnoszenia swoich kwalifikacji;

7) nadzorowanie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych.

ROZDZIAL V
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYNYCH DOMU

§9
W sktad Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach wchodzg nizej
wymienione Dzialy, ktére przy oznakowaniu spraw uzywajg nastepujgcych symboli:
1) Dziat Finansowo — Administracyjny i Gospodarczy AFG
2) Dziat: Terapeutyczno — Rehabilitacyjny oraz Pielegnacyjno - Opiekunczy TO
Strukture Domu okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszego

regulaminu.
§ 10

DZIAYL. FINANSOWO - ADMINISTRACYJNY I GOSPODARCZY

Do zadan Dziatu Finansowo — Administracyjno i Gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) analiza wykorzystania srodkéw pienieznych przydzielonych z budzetu lub $rodkéw

pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Domu;

4) przygotowanie planéw finansowych jednostki i ich analiza;

5) prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) prowadzenie spraw dotyczacych organizowania pracy zapewniajacego prawidiowe
i sprawne funkcjonowanie Domu;

7) prowadzenie spraw  zwigzanych z  zatrudnianiem  personelu  zgodnie
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1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

1Y)

2)
3)

z obowigzujacymi wymogami i przepisami w tym zakresie;
8) prowadzenie dokumentacji akt osobowych, przestrzeganie tajemnicy w tym zakresie
oraz dbatos¢ o ich przechowywanie;
9) prowadzenie sktadnicy akt Domu;
10) przeprowadzanie postgpowan przetargowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) wspdipraca z Dyrektorem w wykonywaniu zadai wynikajacych z regulaminéw
1 innych obowigzujgcych przepisow;
12) zapewnianie dostaw potrzebnych do prawidlowego funkcjonowania Domu;
13) zapewnianie prawidlowego zywienia mieszkaficow zgodnie z obowiazujacymi
normami 1 przepisami w tym zakresie;
14) opracowanie ~ dekadowych  zestawéw  zywnosciowych dla  mieszkafcow
z uwzglednieniem zalecanych norm i zalecen lekarza w zakresie obowigzujacej diety;
15) dbanie o prawidtowa prace wszystkich urzgdzen technicznych;
16) przestrzeganie przepisOw sanitarno — épidemiologicznych;
17) przestrzeganie ~ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.
W ramach Dziatlu Finansowo Administracyjno — Gospodarczego wystepuja nastepujace
stanowiska:
gléwny ksiegowy;
starszy inspektor;
administrator;
intendent;
szef kuchni;
kucharka;
pomoc kuchenna;
robotnik gospodarczy — kierowca.
Zakresy czynnosci pracownikéw Dziatu opracowuje Gtéwny ksiggowy w porozumieniu
z Dyrektorem.
W ramach Dziatu Finansowo Administracyjno — Gospodarczego zatrudnia si¢ informatyka
na umowe zlecenie, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie bezawaryjnego funkcjonowania sprzetu komputerowego, w tym
konserwowanie sprzgtu i urzgdzen;
gospodarowanie sprzetem oraz siecia komputerows;

zapewnienie bezpieczenistwa informatycznego;
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4)
5)

6)

7)

8)
9

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

zarzagdzanie transmisjg danych w eksploatowanych systemach;

zapewnienie ciaglos$ci przeptywu informacji oraz mozliwosci przystosowania
eksploatowanych systeméw do zachodzacych zmian normatywnych, organizacyjnych
1 technologicznych;

okreslenie zasad wykonywania i kontroli realizacji archiwizacji i wykonywania kopii
zapasowych danych oraz analiza integralnosci archiwizowanych danych;

wykonywanie zadan administratora systemow informatycznych;

obstuga strony internetowej Domu;

obstuga Biuletynu Informacji Publicznej Domu.

§11
DZIAL TERAPEUTYCZNO — REHABILITACYJNY

1.Do zadan Dziatu Terapeutyczno — Rehabilitacyjnego w szczegoélnosci nalezy:
zabezpieczenie opieki nad mieszkancem w zakresie potrzeb socjalno — bytowych;
zaspokojenie potrzeb spotecznych, kulturalnych i religijnych przy uwzglednieniu
indywidualnych potrzeb mieszkancow, pomoc w rozwigzywaniu ich codziennych
problemoéw;
koordynacja i aktywny udziat w tworzeniu i realizacji indywidualnych planéow
wsparcia mieszkancow;
inicjowanie 1 organizacja czynnego zycia mieszkancéw z uwzglednieniem
indywidualnych zainteresowan 1 potrzeb poprzez zapewnienie mieszkancom
réznorodnych form i metod terapii, rehabilitacji, dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowe;,
rekreacyjnej, turystycznej itp.;
organizowanie uroczystosci okazjonalnych, spotkan integracyjnych, imprez
artystycznych;
sporzadzanie diagnozy spotecznej i planu zaspokojenia potrzeb mieszkancow
z uwzglednieniem potrzeb fizycznych, psychicznych i duchowych;
swiadczenie pracy socjalnej;
umozliwienie korzystania przez mieszkancéw z punktu bibliotecznego, codziennej
prasy, a takze dostep do przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania Domu;
organizowanie pomocy psychologicznej na rzecz mieszkancéw, w tym zapewnienie

kontaktu z psychologiem;
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10) dokonywanie analizy probleméw i kwestii spotecznych;
11) pobudzanie spotecznej aktywnosci;
12) inspirowanie i wdrazanie projektow spolecznych i profilaktycznych;
13) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci Mieszkancéw Domu;
14) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
spotecznoscig lokalna;
15)rehabilitacja mieszkancow;
16) zapewnienie mieszkaficom réznorodnych form rehabilitacji, masazu, kinezyterapii,
fizjoterapii,
17) podnoszenie sprawnosci i aktywnosci mieszkancéw Domu;
18) prowadzenie dokumentacji mieszkancow i realizacja spraw urzedowych mieszkancow;
19) sprawianie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego Mieszkanca Domu.
20) przestrzeganie przepiséw sanitarno — epidemiologicznych, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
2. W ramach Dziatu Terapeutyczno — Rehabilitacyjnego wystepuja nastepujace stanowiska:
1) zastepca dyrektora;
2) pracownik socjalny;
3) fizjoterapeuta;
4) technik fizjoterapii,
5) instruktor terapii zajeciowe;.
3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw i czynnosei dla pracownikéw Dziatu Terapeutyczno
Rehabilitacyjnego opracowuje Zastepca Dyrektora Domu w porozumieniu z Dyrektorem.
4. Mieszkancy Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach ponadto majg
mozliwos¢ skorzystania z ustug psychologa i kapelana, zatrudnionych na umowe
zlecenie.
1) Do podstawowych zadan psychologa w szczegélnosci nalezy:
a) diagnozowanie Mieszkancéw Dom;
b) organizowanie i prowadzenie terapii psychologicznej dla Mieszkaricow;
¢) wsparcie psychologiczne Mieszkancéw.
2) Do zadan kapelana w szczeg6lnosci nalezy:
a) zaspokojenie potrzeb duchowych i religijnych Mieszkancow:;
b) odprawianie Mszy $w.;

¢) Swiadczenie innych postug duszpasterskich.

13



§12
DZIAE PIELEGNACYJNO -~ OPIEKUNCZY

1. Do zadan Dzialu Pielegnacyjno — Opiekunczego w szczegdlnosci nalezy:

1) ksztalttowanie zachowan i postaw tworzgcych domowg i rodzinng atmosfere w Domu
zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi zasadami zycia spolecznego;

2) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, w tym karmienie lub
pomoc w karmieniu mieszkancéw, ubieraniu itp.;

3) pielegnacja mieszkancow;

4) umozliwienie korzystania z opieki lekarskiej wedlug indywidulanych potrzeb
mieszkancdw, zgodnie z przystugujacymi uprawnieniami, wspdipraca z lekarzem
r6znej specjalnosci;

5) nalezyte poszanowanie i troska o mienie Domu i jego mieszkancow;

6) podejmowanie wspdlnych planowanych dziatan na rzecz zachowania i poprawy stanu
technicznego pomieszczen Domu, warunkéw bytowych majgcych na celu podnoszenie
poziomu $wiadczonych ustug mieszkancom oraz poprawy warunkoéw pracy;

7) sprawowanie opieki i pielegnacji nad mieszkaficami z zapewnieniem im poczucia
bezpieczenstwa, godnego zycia, niezaleznosci, intymnosci, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

8) dbato$¢ o kulture sanitarno — higieniczng Domu, estetyczny wyglad mieszkancow
dostosowanych do indywidualnych upodoban i wymagan mieszkancéw oraz higiene
osobistg podopiecznych i ich odziezy;

9) zabezpieczenie mienia mieszkancéw w razie choroby, wyjazdéw lub zgonu;

10) prowadzenie dokumentacji medycznej (ksigzka raportéw, zabiegéw i karty wydawania
lekow);

11)udziat wraz z mieszkancem w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia i ich
realizacja;

12) stworzenie atmosfery zyczliwosci 1 serdecznosdci, szczegélnie w stosunku do nowo
przyjetych mieszkafcéw poprzez: podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
maksymalnego skrdcenia okresu adaptacji.

2. W ramach Dziatu Pielegnacyjno — Opiekunczego wystepuja nastepujace stanowiska:

1) pielegniarka koordynujaca;
2) pielegniarka;
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3) opiekun medyczny;
4) opiekunki/opiekunowie;
5) pokojowe.
3. Szczegblowy zakres obowiazkéw i czynnosei dla pracownikéw Dziatu Pielegnacyjno
— Opiekuniczego opracowuje Pielegniarka koordynujagca w  porozumieniu
z Dyrektorem.
§13
ZESPOLE TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZY
1. Pracownicy Dziatu Terapeutyczno —Rehabilitacyjnego oraz Pielegnacyjno — Opiekunczego
tworzg dwa Zespoty Terapeutyczno - Opiekuncze:
1) Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy dla 0sob przewlekle somatycznie chorych, w skiad
ktérego wchodza:
a) Zastgpca Dyrektora Domu,
b) pracownik socjalny,
c) instruktor terapii zajeciowej,
d) fizjoterapeuta/ technik fizjoterapii,
e) pielegniarka/opiekun medyczny,
f) opiekunka,
g) pokojowa,
h) pracownik pierwszego kontaktu,
2) Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy dla 0séb w podesztym wieku, w sktad ktorego
wchodza:
a) Zastgpca Dyrektora Domu,
b) pracownik socjalny,
c) instruktor terapii zajeciowe;j,
d) fizjoterapeuta/technik fizjoterapii,
e) pielegniarka/opiekun medyczny,
f) opiekunka,
g) pokojowa,
h) pracownik pierwszego kontaktu.
3. Zesp6t Terapeutyczno — Opiekunczy dla osob przewlekle somatycznie chorych przy

oznakowaniu sprawy uzywa nastepujgcego symbolu: TO.PSCH
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4. Zespot Terapeutyczno — Opiekuniczy dla os6b w podesztym wieku przy oznakowaniu
sprawy uzywa nastepujgcego symbolu: TO.PW
5. Do zadan Zespoléw T-O w szczego6lnosci nalezy:

1) okreslenie indywidualnych potrzeb mieszkanca Domu oraz zakresu ustug
$wiadczonych przez Dom uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne mieszkanca;

2) opracowanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw oraz wspolna
z mieszkancem ich realizacja;

3) ustalenie plandéw dziatan zmierzajagcych do adaptacji nowych mieszkancéw do
warunkéw Domu;

4) ustalenie z mieszkancem, jezeli jego stan zdrowia na to pozwala ,,pracownika
pierwszego kontaktu”, ktéry koordynuje dziatania wynikajagce z indywidualnego
planu wspierania mieszkanca. W przypadku braku mozliwosci wyboru przez
mieszkanca w/w pracownika, ,,pracownik pierwszego kontaktu” wybierany jest
z grona Zespotu T-O;

5) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancéw Domu w zakresie
komunikacji wspomagajgcej lub alternatywnej, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalne;.

6. Prace Zespotow T-O nadzoruje i koordynuje Zastepca Dyrektora.

ROZDZIAL VI
RADA MIESZKANCOW
§14

1. W Domu tworzy sie Rade Mieszkancéw, bedgca organem samorzadu jego mieszkancow
oraz rzecznikiem ich intereséw i partnerem pracownikéw Domu w rozwigzywaniu
konfliktow miedzyludzkich.

2. Celem nadrzednym dziatania Rady Mieszkancow jest wlasciwa organizacja zycia jego
mieszkancéw w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych, opiekunczych, kulturalnych,
religijnych, oraz rozwoju ich osobowosci w aspekcie psychicznym, spotecznym
i duchowym.

3. Szczegbétowe zasady dziatania Rady Mieszkancéw okresla Regulamin dziatania Rady
Mieszkancow.

4. Regulamin ustala Rada Mieszkancéw i przedstawia go Dyrektorowi Domu.

16



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
Mieszkaficy Domu skladaja wnioski, skargi i zazalenia do Dyrektora Domu, ktory
przyjmuje od poniedziatku do piagtku w godzinach pracy od 10% do 11%. W razie
nieobecnosci Dyrektora sktadajg do Zastepcy Dyrektora Domu.

§ 16

1. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio tryb przewidziany do jego uchwalenia.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Zarzadu Powiatu Opoczynskiego w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach

Majgc na uwadze koniecznos$¢ dokonania zmian organizacyjnych w jednostce poprzez
usystematyzowanie przynaleznosci stuzbowej pracownikéw zachodzi konieczno$é podjecia
stosownej uchwaty Zarzadu Powiatu Opoczyriiskiego w sprawie wprowadzenia nowego

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Niemojowicach

w tym zakresie.

Uwzglednione zmiany nie powodujg skutkdw finansowych.







